
す
。
派
遣
会
社
は
、
派
遣
ス
タ
ッ
フ
の

入
力
後
に
ア
ッ
プ
ロ
ー
ド
さ
れ
た
年
末

調
整
の
デ
ー
タ
と
派
遣
ス
タ
ッ
フ
の
加

入
し
て
い
る
保
険
な
ど
の
保
険
料
控
除

証
明
書
を
突
き
合
わ
せ
て
チ
ェ
ッ
ク
す

る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
な
っ
て
い
ま

す
」
と
述
べ
た
。

選
択
形
式
で
ス
ム
ー
ズ
に

進
行
、
Ｂ
Ｐ
Ｏ
サ
ー
ビ
ス

と
併
用
で
き
る
の
も
強
み

同
社
・
Ｈ
Ｒ
ソ
リ
ュ
ー
シ
ョ
ン
事
業

部
・
次
長
の
藤
田
氏
は
「
年
末
調
整
の

た
め
に
人
員
を
毎
年
用
意
す
る
現

状
が
か
な
り
改
善
さ
れ
る
で
し
ょ

う
。
派
遣
会
社
は
年
末
調
整
の
時

期
だ
け
専
任
の
ア
ル
バ
イ
ト
を
増

員
し
て
人
件
費
の
コ
ス
ト
が
増
え

る
と
い
う
ケ
ー
ス
が
な
く
な
り
ま

す
。
弊
社
の
サ
ー
ビ
ス
で
以
前
取

り
上
げ
て
い
た
だ
い
た
人
材
派
遣

バ
ッ
ク
ヤ
ー
ド
Ｂ
Ｐ
Ｏ
サ
ー
ビ
ス

『
Ｏ
Ｒ
Ｄ
Ｉ
Ａ
ア
シ
ス
タ
ン
ト
』
の

社
内
競
合
に
な
る
の
で
す
が
、
今

回
は
人
材
派
遣
業
務
管
理
シ
ス
テ

ム
『
オ
ル
デ
ィ
ア
』
の
オ
プ
シ
ョ

ン
で
あ
り
な
が
ら
、
単
独
で
も
提

供
で
き
る
よ
う
に
し
て
い
ま
す
の

で
、
派
遣
会
社
の
ス
テ
ー
タ
ス
に

合
わ
せ
て
柔
軟
に
活
用
し
て
い
た

だ
け
れ
ば
と
思
い
ま
す
」
と
続
け

「
年
末
調
整
の
時
期
が
直
前
に
迫
っ

て
い
ま
す
。
５
０
０
人
以
上
稼
働
し
て

い
る
派
遣
会
社
で
あ
れ
ば
是
非
導
入
し

て
い
た
だ
き
た
い
で
す
。
こ
の
機
能
を

活
用
す
る
こ
と
に
よ
り
、
そ
れ
ま
で
年

末
調
整
に
関
わ
っ
て
き
た
事
務
ス
タ
ッ

フ
は
煩
雑
な
業
務
か
ら
解
放
さ
れ
、
別

の
作
業
に
取
り
組
む
こ
と
が
で
き
る
と

思
い
ま
す
。
派
遣
会
社
の
経
営
者
陣
の

方
々
に
こ
の
話
を
す
る
と
、
と
て
も
反

応
が
良
く
、
前
向
き
に
導
入
に
向
け
て

話
が
進
み
ま
す
。
年
次
の
ト
ー
タ
ル
コ

ス
ト
の
削
減
に
直
結
す
る
か
ら
で
す
」

あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
！

待
っ
た
な
し
の
年
末
調
整
、

煩
雑
な
作
業
の
実
情

人
材
派
遣
会
社
の
事
務
部
門
に
と
っ

て
年
末
調
整
は
毎
年
６
月
の
事
業
報
告

書
の
提
出
が
終
わ
っ
た
次
の
大
仕
事
と

い
う
位
置
づ
け
。
こ
の
一
文
を
読
ん
で

「
そ
う
い
え
ば
年
末
調
整
の
準
備
の
季

節
か
」
と
思
っ
た
方
は
け
っ
こ
う
い
る

の
で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。

同
社
が
提
供
す
る
人
材
派
遣
バ
ッ
ク

ヤ
ー
ド
Ｂ
Ｐ
Ｏ
サ
ー
ビ
ス
「
Ｏ
Ｒ
Ｄ
Ｉ

Ａ
ア
シ
ス
タ
ン
ト
」
の
年
末
調
整
の
発

注
が
５
月
か
ら
す
で
に
は
じ
ま
っ
て
い

る
と
い
う
。
同
サ
ー
ビ
ス
は
今
年
の
小

紙
２
月
号
で
紹
介
し
て
い
る
が
、
中
小

の
人
材
派
遣
会
社
向
け
に
勤
怠（
回
収
・

入
力
）、
給
与
計
算
、
請
求
管
理
な
ど

を
代
行
す
る
サ
ー
ビ
ス
で
、
３
年
前
か

ら
開
発
に
着
手
し
、
昨
年
11
月
に
リ
リ

ー
ス
。
代
行
す
る
作
業
を
高
知
県
に
集

約
さ
せ
る
な
ど
、
そ
の
特
徴
や
導
入
メ

リ
ッ
ト
を
紹
介
し
反
響
を
呼
ん
だ
。

「
弊
社
は
人
材
派
遣
バ
ッ
ク
ヤ
ー
ド

Ｂ
Ｐ
Ｏ
サ
ー
ビ
ス
『
Ｏ
Ｒ
Ｄ
Ｉ
Ａ
ア
シ

ス
タ
ン
ト
』
を
提
供
し
て
い
ま
す
が
、

顧
客
で
あ
る
派
遣
会
社
の
中
に
は
事
務

作
業
の
全
部
を
任
せ
る
の
で
は
な
く
、

あ
る
程
度
は
自
社
内
で
頑
張
り
た
い
と

い
う
ニ
ー
ズ
も
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
で

し
た
。
そ
こ
で
今
回
は
人
材
派
遣
業
務

ば
い
け
な
い
と
い
う
状
況
が
あ
る
と
し

ま
す
。
他
社
の
年
末
調
整
サ
ー
ビ
ス
で

も
派
遣
ス
タ
ッ
フ
に
入
力
を
し
て
も
ら

い
デ
ー
タ
化
ま
で
は
進
め
る
こ
と
が
で

き
ま
す
。
た
だ
し
、
必
要
書
類
の
回
収

業
務
は
自
社
で
や
ら
な
け
れ
ば
い
け
な

い
の
で
、
必
要
書
類
の
入
力
は
楽
に
な

り
ま
す
が
、
内
容
の
確
認
や
督
促
を
行

う
た
め
の
人
員
は
用
意
し
な
く
て
は
な

り
ま
せ
ん
。
人
材
派
遣
バ
ッ
ク
ヤ
ー
ド

Ｂ
Ｐ
Ｏ
サ
ー
ビ
ス
『
Ｏ
Ｒ
Ｄ
Ｉ
Ａ
ア
シ

ス
タ
ン
ト
』
を
ご
利
用
い
た
だ
け
れ
ば
、

そ
う
い
っ
た
業
務
の
み
を
ア
ウ
ト
ソ
ー

ス
す
る
こ
と
が
可
能
と
な
り
ま
す
。
ま

た
、
自
社
で
実
施
さ
れ
る
場
合
で
も
、

承
認
時
に
オ
ル
デ
ィ
ア
に
自
動
反
映
さ

れ
る
仕
組
み
に
な
っ
て
い
ま
す
の
で
、

ｃ
ｓ
ｖ
出
力
、
項
目
の
マ
ッ
ピ
ン
グ
、

取
り
込
み
を
行
わ
ず
に
簡
単
に
反
映
で

き
る
よ
う
に
な
っ
て
い
ま
す
」
と
述
べ

た
。人

材
派
遣
バ
ッ
ク
ヤ
ー
ド
Ｂ
Ｐ
Ｏ
サ

ー
ビ
ス
「
Ｏ
Ｒ
Ｄ
Ｉ
Ａ
ア
シ
ス
タ
ン
ト
」

を
使
い
必
要
書
類
の
回
収
の
と
こ
ろ
だ

け
を
部
分
的
に
ア
ウ
ト
ソ
ー
ス
す
る
こ

と
も
可
能
だ
。

シ
ス
テ
ム
導
入
は
ト
ー
タ

ル
コ
ス
ト
の
削
減
に
直
結

最
後
に
読
者
に
向
け
て
加
藤
氏
に
メ

ッ
セ
ー
ジ
を
も
ら
っ
た
。

管
理
シ
ス
テ
ム
『
オ
ル
デ
ィ
ア
』
の
バ

ー
ジ
ョ
ン
ア
ッ
プ
の
一
環
と
し
て
、
年

末
調
整
機
能
を
追
加
オ
プ
シ
ョ
ン
と
し

て
ラ
イ
ン
ナ
ッ
プ
し
ま
し
た
」
そ
う
話

す
の
は
同
社
・
Ｈ
Ｒ
ソ
リ
ュ
ー
シ
ョ
ン

事
業
部
・
次
長
の
加
藤
寛
重
氏
だ
。
同

氏
は
続
け
て

「
年
末
調
整
の
手
続
き
は
毎
年
同
じ

で
、
派
遣
ス
タ
ッ
フ
が
必
要
書
類
に
記

入
し
送
付
し
て
、
派
遣
会
社
が
回
収
し
、

記
入
内
容
を
チ
ェ
ッ
ク
し
て
誤
記
入
が

あ
れ
ば
派
遣
ス
タ
ッ
フ
に
返
送
す
る
。

誤
記
入
が
無
く
な
る
ま
で
同
じ
ル
ー
プ

の
事
務
作
業
を
続
け
ま
す
。
こ
の
作
業

は
非
常
に
根
気
が
い
る
し
骨
が
折
れ
る
。

今
回
の
年
末
調
整
機
能
の
搭
載
で
、
年

末
調
整
の
必
要
書
類
の
郵
送
や
手
渡
し

で
の
従
前
の
や
り
と
り
は
全
部
ウ
ェ
ブ

を
通
し
て
完
結
で
き
ま
す
。
ま
た
、
こ

の
機
能
を
活
用
し
て
も
ら
う
こ
と
に
よ

り
、
派
遣
会
社
も
派
遣
ス
タ
ッ
フ
も
煩

雑
だ
っ
た
こ
れ
ら
の
手
間
を
軽
減
す
る

こ
と
が
可
能
と
な
り
ま
す
。
派
遣
ス
タ

ッ
フ
の
入
力
作
業
か
ら
始
ま
り
、
申
請

に
必
要
な
指
示
は
自
動
的
に
こ
の
機
能

が
聞
い
て
き
て
く
れ
る
の
で
、
派
遣
ス

タ
ッ
フ
は
そ
の
指
示
に
従
っ
て
入
力
し

て
い
け
ば
い
い
だ
け
。
誤
入
力
が
あ
っ

た
と
し
て
も
す
ぐ
に
修
正
が
で
き
ま
す
。

ま
た
、
選
択
形
式
で
進
行
す
る
の
で
わ

か
り
や
す
く
入
力
す
る
こ
と
が
で
き
ま

た
。世

の
中
に
ウ
ェ
ブ
で
運
用
す
る
年
末

調
整
サ
ー
ビ
ス
が
す
で
に
い
く
つ
も
出

回
っ
て
い
る
。
後
発
で
競
合
も
多
い
の

だ
が
、
逆
に
言
う
と
、
同
社
は
人
材
派

遣
バ
ッ
ク
ヤ
ー
ド
Ｂ
Ｐ
Ｏ
サ
ー
ビ
ス「
Ｏ

Ｒ
Ｄ
Ｉ
Ａ
ア
シ
ス
タ
ン
ト
」
が
あ
る
た

め
派
遣
会
社
の
事
務
部
門
の
運
営
方
針

に
合
わ
せ
た
サ
ー
ビ
ス
提
供
が
で
き
る

強
み
が
あ
る
。

加
藤
氏
は
「
例
え
ば
、
年
末
調
整
の

入
力
情
報
を
ｃ
ｓ
ｖ
で
出
力
し
て
自
社

の
業
務
管
理
シ
ス
テ
ム
に
入
れ
な
け
れ
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注目のサービスを探る！

毎年恒例、年末の一大イベントである年末調整。大
量の書類印刷、封入、配送、回収、差し戻し等、ス
ムーズに進行していくためには何ヶ月も準備がかか
るケースが多く、多くの年末調整の担当者がその煩
雑さに苦心している。人材派遣業務管理システム「オ
ルディア」を30年以上提供するステラス社（東京
都千代田区）はこうした現状に注目し、自社システ
ムをバージョンアップ。年末調整のペーパーレス化
を実現した。今回は同社・HRソリューション事業
部の加藤寛重氏と藤田祐二氏にその詳細を聞いた。

トータルコストが大幅に削減できる新機能の全容に迫る！
人材派遣業務管理システム「オルディア」のバージョンアップ情報

オルディアが派遣会社の年末調整をアップデート！

〇注目のサービスを探る！〇

お
問
い
合
わ
せ
は
こ
ち
ら

株
式
会
社
ス
テ
ラ
ス

Ｈ
Ｒ
ソ
リ
ュ
ー
シ
ョ
ン
事
業
部
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http://ordia.jp/

サ
イ
ト
内
お
問
い
合
わ
せ
ボ
タ
ン
よ
り

ご
連
絡
く
だ
さ
い
。


